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FORMAZIONE ASL LATINA 

“Il ruolo del Terapista Occupazionale all’interno dell’Equipe dei Servizi della ASL di 

Latina” 

Premessa 

L’evento formativo sulla conoscenza del ruolo del Terapista Occupazionale (TO) all'interno delle 

equipe sanitarie, è fondamentale in considerazione dello scenario epidemiologico, organizzativo e i 

bisogni di salute della popolazione, quali ad esempio: 

- Aumento delle Malattie Croniche; Invecchiamento della Popolazione; Salute Mentale; 

ambiti in cui i TO sono essenziali per aiutare i pazienti a gestire le loro condizioni e migliorare la 

qualità della vita; promuovere l'autonomia e il benessere degli anziani; supportare le persone nella 

gestione delle loro attività quotidiane e nel migliorare il loro funzionamento sociale. 

I servizi sanitari devono rispettare gli standard di accreditamento stabiliti da enti nazionali o regionali, 

che possono includere la presenza di TO nelle equipe multidisciplinari come parte integrante dei servizi 

offerti. 

Obiettivo (Generale e specifico) 

Aumentare la consapevolezza riguardo al ruolo del TO tra i professionisti sanitari. L’evento formativo 

mira a promuovere l'integrazione dei servizi di terapia occupazionale con le altre discipline, per 

garantire un approccio olistico e coordinato nella cura del paziente. 

Destinatari 

Target dei discenti al quale si rivolge l’attività: 

I componenti delle equipe sanitarie dove sono state inserite le figure professionali dei TO: 

Medici (Neuropsichiatri Infantili, Fisiatri, Neurologi, Geriatri), psicologi, infermieri, OSS, tutti gli altri 

profili della riabilitazione, assistenti sanitari e assistenti sociali. 

Discenti n.50, saranno reclutati tramite informazioni fornite dai dirigenti di area e dai coordinatori dei 

servizi di appartenenza.   

Descrizione contenuti 

L'obiettivo del corso è finalizzato ad inserire  ed ottimizzare il terapista occupazionale (TO) sia nei 

contesti ospedalieri che territoriali. Il suo ruolo è, infatti, spesso poco conosciuto ma è estremamente 

rilevante il suo contributo professionale all’interno delle equipe operanti nei vari servizi aziendali. 

Ciò include l’acquisizione della conoscenza del ruolo cruciale che il TO assume nella continuità 

assistenziale e nella presa in carico globale della persona. 

 

L’evento formativo sarà svolto tramite la presentazione di casi clinici, studi di settore e ambiti di 

riferimento propri dell’esercizio del ruolo del TO. In questo caso si tratta della descrizione di studi e 

lavori svolti e in essere, sulla progettazione e realizzazione dei differenti interventi sia per i servizi del 

DSM, dell’età evolutiva ed adulta (NPI, SPDC, CSM, CD, Strutture residenziali); dei servizi di 

assistenza domiciliare (CAD/ADI), dei servizi ambulatoriali per adulti. 
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Modalità 

Le modalità di realizzazione delle attività formative sono di tipo residenziale, con interventi frontali e 

didattica interattiva. 

Calendario 

Edizione unica giornata in data 12.12.2025 

 

Programma formativo 

TITOLO: “Il ruolo del Terapista Occupazionale all’interno dell’Equipe dei Servizi della 

ASL di Latina” 

 
Abstract di presentazione del corso :  

Il corso nasce dall’esigenza, in base ai principi di appropriatezza, efficacia ed efficienza gestionale, di 

giungere allo sviluppo di strategie per la personalizzazione dell’assistenza, garantendo interventi su 

misura per bisogni concreti nell’ambito di una cultura multiprofessionale e multidisciplinare di 

collaborazione e rispetto reciproco. 

L’evento formativo si propone di fornire gli elementi conoscitivi e le competenze necessarie per 

effettuare l’integrazione stabile del TO nelle équipe sanitarie — ospedaliere e territoriali — il cui 

profilo professionale è essenziale per garantire percorsi riabilitativi realmente efficaci e umanizzati. 

Obiettivo specifico è giungere al pieno inserimento e valorizzazione del TO sia nel contesto 

ospedaliero, in cui prepara la persona alla transizione verso la dimissione, collaborando con l’équipe 

per garantire che il domicilio o il setting territoriale siano pronti, che siano predisposti gli ausili, che ci 

sia continuità; sia nel contesto territoriale, dove contribuisce a garantire la continuità dell’assistenza 

con interventi domiciliari, ambienti di vita reale, collegamento tra ospedale e territorio. Rendendo 

concreto il percorso riabilitativo nel “vero” ambiente della persona.  
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Dalle ore 

8.00 alle 

ore 8.30 

30’ REGISTRAZIONE PARTECIPANTI   

   
Metodologia 

Didattica 

Docente e 

sostituto 

Dalle ore 

8.30 alle 

ore 8.45 

15’ Saluti istituzionali    e introduzione  

Direttore 

Sanitario 

Aziendale 

/Direttori UOC 

Reti Ospedaliere 

e Territoriali/ 

Dirigente Prof. 

Sanitarie Area 

Riabilitazione 

Dalle ore 

8.45 alle 

ore 9.15 

30’ 

Percorsi di Ricerca in Terapia Occupazionale: 

Malattia di Parkinson e analisi della workforce 

PhD student 

Didattica 

frontale 

Rachele Simeon 

(MA Fara) 

Dalle ore 

9.15 alle 

ore 10.45 

30’ 

Il bambino, l’ambiente e l’occupazione: strategie e 

interventi client centered e basati sulla performance 

occupazionale. 
Case study 

Litterio Runza 

(A. Lucentini) 

https://terapiaoccupazionale.cdl.unipv.it/it/il-corso/sbocchi-professionali?utm_source=chatgpt.com
https://docs.google.com/document/d/15MtkVrHOYZNPUe5nTEmdgZEPimJMtMer/edit#heading=h.zccw775dg9dv
https://docs.google.com/document/d/15MtkVrHOYZNPUe5nTEmdgZEPimJMtMer/edit#heading=h.zccw775dg9dv
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TSMREE Aprilia e Cisterna 

Dalle ore 

10.45 alle 

ore 11.15 

30’ 

Ct e cd: il ritorno alla vita quotidiana attraverso il 

fare. - Comunità SRSR Santa Fecitola, Centro 

diurno “La porta magica” 
Case study 

Monti Marika 

(Ficca Nicoletta) 

Dalle ore 

11.15 alle 

ore 11.45 

30’ 

Una pionieristica presa in carico del paziente; il 

nuovo approccio Multidisciplinare nell’Assistenza 

Domiciliare Integrata: il TO all’interno del CAD - 

CAD distretto 2 

Case study 

Tania De Luca 

(Roberto 

Fantini) 
 

Dalle ore 

11.45 alle 

ore 12.15 

15’ PAUSA CAFFÈ   

Dalle ore 

12.15 alle 

ore 12.45 

30’ 

“Dalla funzione alla partecipazione”. Il Valore della 

Terapia Occupazionale nel nuovo modello di 

Assistenza Territoriale: dall’ICF al DM 77/2022 - 

UOSD Riabilitazione - Ambulatorio Piazza Celli 

Didattica 

interattiva 

Roberto Fantini 

(Tania De Luca) 
 

Dalle ore 

12.45 alle 

ore 13.15 

30’ 

CRESCERE ATTRAVERSO “IL FARE”, l’atteso 

contributo della Terapia Occupazionale in NPI - 

TSMREE Latina 

Didattica 

frontale 

Ilaria Mazzara 

(Alessandra 

della Guardia) 

Dalle ore 

13.15 alle 

ore 14.15 

1h PAUSA PRANZO   

Dalle ore 

14.15 alle 

ore 14.45 

30’ 

Il ruolo del terapista occupazionale nella fase acuta 

del disturbo psichiatrico - SPDC Latina 

 

Didattica 

frontale 

Ficca Nicoletta 

(Giulia Malagisi) 

Dalle ore 

14.45 alle 

ore 15.15 

30’ 

Dal fare insieme al crescere insieme: prospettive di 

terapia occupazionale nei piccoli gruppi in NPI - 

CNP Priverno 
Case study 

Veronica 

Cesarini 

(sost. Alessandra 

Carconi ) 

Dalle ore 

15.15 alle 

ore 15.45 

30’ 

Autonomie e Ausili della vita quotidiana:  

l’importanza dell’intervento del T.O. nella disabilità 

motoria e nei Disturbi del Neurosviluppo - 

TSMREE Aprilia 

Case study 

Alessia Michela 

Lucentini 

(L. Runza) 

Dalle ore 

15.45 alle 

ore 16.15 

30’ 

Fare per essere: percorsi di autonomia, inclusione e 

partecipazione nel Centro di Salute Mentale - CSM 

Formia 
Case study 

Giulia Malagisi 

(Nicoletta Ficca) 

Dalle ore 

16.15 alle 

ore 16.30 

30’ Discussione in plenaria   

Dalle ore 

16.30 alle 

16.45 

 Questionario ECM   

Ore 17.00  FINE LAVORI   

 


